Na temelju ¢lanka 22 Statuta Brcko distrikta Bosne i Hercegovine — prociSéeni tekst
(Sluzbeni glasnik Br&ko distrikta BiH, broj 2/10), Skupstina Bréko distrikta Bosne i Hercegovine,
na 52. redovitoj sjednici odrzanoj 12. listopada 2011. godine,usvaja

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O SUDOVIMA BRCKO DISTRIKTA BOSNE |
HERCEGOVINE

Clanak 1
U Zakonu o sudovima Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
BiH, brojevi: 19/07, 20/07 i 39/09) ¢lanak 38 stavak 1 mijenja se i glasi:

" (1) Odredbama Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine
propisani su uvjeti i mandat za vrSenje sudacke funkcije, imenovanje sudaca, disciplinska
odgovornost sudaca, privriemeno udaljenje sudaca od vrSenja duznosti, nespojivost duZnosti
sudaca s drugim duznostima, prestanak mandata sudaca, imunitet u vrSenju funkcije i utvrdivanje
kriterija za ocjenjivanje rada sudaca i predsjednika sudova."

) Clanak 2
Clanak 42 Zakona mijenja se i glasi:

,Clanak 42
Ocjenjivanje rezultata rada sudaca i predsjednika sudova

(1) Rezultati rada sudaca i predsjednika sudova ocjenjuju se najmanje jednom u tri godine
sukladno kriterijima koje utvrdi Visoko sudbeno i tuziteljsko vijecCe.

(2) Novoizabrani suci ocjenjuju se jednom godiSnje za prve tri godine mandata, a po isteku tog
roka u razdoblju iz stavka 1 ovog Clanka. Dodatni suci ocjenjuju se jednom godiSnje.

(3) Ocjenjivanje rada suca u postupku imenovanja na temelju podnesene prijave za drugu
poziciju u pravosudu ili u postupku odluc€ivanja o disciplinskoj odgovornosti suca vrsi se po
potrebi.

(4) Ocjenjivanje rezultata rada sudaca vrSi predsjednik suda. Rezultate rada predsjednika
Osnovnog suda ocjenjuje predsjednik Apelacijskog suda. Rezultate rada predsjednika
Apelacijskog suda ocjenjuje Visoko sudbeno i tuZiteljsko vijeée.*

Clanak 3
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku
Bréko distrikta BiH.
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